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للق لش روزا لل ود 


عقتضى المادة )17١(‏ من الدستور 





وبتاء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1455/7/9٠"‏ ا 
نأمر يوضع النظام الاتي :- آ! 
نظام رقم (9؟) لسنة ١955‏ ؤ 

٠ 3 357 ٠.‏ مه ا 

0 ام تنظيم وادارة وزارة الزراعة أ 


صادر بالاستناد الى المادة )١7١(‏ من الدستور 


المادة ١‏ يسمى هذا النظام ( نظام تنظم وادارة وزارة الزراعة لسنة )١1955‏ ويءعمل به من تاريخ نشره في 1 


الجريدة اأرسمية 8 


المادة ؟' ديكو ن للكليات والعبارات التالية الواردة في هذا النظام المعاني الخخصصة لا في ادناه مالم تدل القرينة على 
خلاف ذاك :- 
المملكة المملكة الاردنية الحامئمية 
الوزارة . وزارة الزراعهة 
الوزيسر 
الوكيل 


الأند 5 33 
الد 98 


وزير الزرراعة 
وكيل وزارة الزراعة 
وحدة فئية أوادارية ب رأسهامدير 


مدير الللديرية 
المادة 9 تسرى احكام هذا النظام على اجهزة الوزارة الفنية والاداريةكافة باستثناء اجهزة دائرتي البيطرةوال+راج ‏ . 
: ْ 
المادة 4 - #تألف الوزارة من المديريات التالية : ١‏ 
آٌ - مديرية التخطيط والدراسات ا 


تياد مديرية الادارة العامة 


اج مديرية الارشاد والحدمات الزراعية ١ : ٠‏ 


د هديرية الابحاث العلميه الزراعية ( 





كاك 





المادة ه - يعتبر الوكيل المسؤول المباشر امام الوزير عن التراحمي الفنية والادارية والمالية كافة بالشكل اللي يضمن 
نحقيق اهداف الوزارة والبت في جميع الامور المشتملة على تفسير السياسة المة.ررة وتنفيذها وتنسيق 
الادارة الداخلية وتولي زمام المبادأة في تقديم الافتراحات اللازمة لاوزير لتنفيذ السياسة العامة التي يعهد 
بها اليه واعطاء التومجيوات الفمرورية الى مختلف المديريات لضمان اضطلاع الموظفين باعساهم وقيامهم 
بواجباتهم واتفاذ الاجراءات المؤدية الى رفع وتحسين مستوى العمل في الوزارة وتأمين التنفيل في 
جميع مراحله 5 


المادة 5 - 5 حالة غيابت الوكيل ينتاءب الوزير ليقوم بوظيفته وجميع اختصاصاته الماوظف الذي يليه كي الدرجة قِ 
ملاك الوزارة . وعند التساوي ني الدرجة ينتدب اندم موظني تلك الدرجة . 


الادة وأ يدر سالمدير ون ورة ساء الا قساموالتروع يالوزارة المعاملات الواردةلكل: نهم »كل حسسبهاختصاصاته 
ومسؤولياته » ويتخذون الاجراءات اللازمة بشأنا وتحولوتها للاقسام والفروع والاجهزة 
المرتيطة بهم لد استا واتخاذ ما يلزم بشأنها او ابداء مطالءتيم بصددها , 
ب - يوقع الوكيل الكتب السادرة عن الوزارة ويستثنى من ذلك الكتب الني ترفع ٠رئاسة‏ الوزراء او 
الي انيطت صب الا ياتا بمو جب اموانين والانظمة بالوزير 03 حيث توقع من الوزير بعد ان وش 
عليها الوكيل . 
ج - يوقع المددير الكتب الصادرة المتعلقة باعمال ومهام مديريته والموجهة الى الموظفين او الجهات المعنية 


في الوزارة . 


المادة م6 -بجري تعيين و زيادة اجور العيال المياومة بقرارمن المدير الختص ونا الانظمة وضصمن الخصصات المرصودة 


التتخطيط والدراسات 
المادة هة ‏ تناط عديرية التخطيط والدراسات المهام والواجبات التالية 1 

أٌ القيام باعداد الدراسات اللازمة لوضع سياسة التنمية الزراعية بخطوطها العريضة بشكل يتفق مع 
أغراض واهداف برامج التذمية الاقتصادية الني ترسمها اجهزة الدولة المكلفة بالتخطيط . 

ليام مساعدة الدوائر والمديريات المرتبطة بالوزارة في وضع برامج ومشاريع التنمية اللخاصة 8 

ج ل دراسة الحدوى الاقتصادية ختلف برامج ومشاريع التنمية التى تقتّرحها الدوائر المرتبطة بالوزارة 
والمديريات المبيئة في المادة (4) من هذا النظام + 
بمشاريع التنمية المسائدة ( بكسر النون ) في الوزارات والمسؤسسات والدوائر الحكسومية وشيه 
الحكومية الاخرى العاملة في القطاع الزراعي . وذلك وفق برنامج متكامل للتنمية العامة في المملكة 

ه- نمحضير الدراسات والمعلومات اللازمة لابة مشاريع جديدة يقترح العمل جها. 

و الاشراف على ادارة المشاريع التي لا يتوفر جهازخاص لادارتها ني مديريات الوزارة لين تشكيل 
الاجهزة اللازمة لها بقرار من مجلس التخطيط . 



























































ز ل تنظ العلاقات فها بين وزارة الزراعة ودوائرها ومديرياتها من جهة وبين هيئات المساعدة الغنية 


والمنظمات الدولية والحكومات الاجنببة » وخصاصة فيا يتعلق بشؤون المشاريع واللسبراء 
والبعثات والمؤتمرات . 


ح - متابعة تتفيل المشاريع وتقديم نقارير شهرية الى مجلس التخطيط تتضمن تقييا لا انجز منها » لبيان ما 


نحقق من الاهداف الموضوعة للبرنامج السنوى . 


- اعداد تقرير سنوى يتضمن تقيها للمنجزات والنمو الحاصل في القطاع الزراعي . 
ى - الاشراف على مخابرات المنظمات العالمية والهيئات الدولية واعمالها . 


الاداره والحدمات العامسة 


الادة ٠١‏ اتناط مدارية الادارة والندمات العامة مسؤولية الشؤون المسالية والادارة لاسجهرة الوزارة 0 
ويعتبر مدير الادارة واللخدماتالعامة» هذه الغايةالمسؤولالمباشر عن تنظيمها والمشر ف على اجهزتها واعماها. 

المادة ١١‏ - تتألت مديرية الادارة والددمات العامة من الاقسام التالية » المحددة اختصاصاتاومسؤولياتما قايلي : - 
0 -. قسم المحاسبة ‏ وتناط به الاعمال التالية  :‏ 


١‏ - اعداد مشروع الميزانية السنوية وتنظيم المستندات وجداول الرواتب وتنفيذ اوامر الصراك 
بما يتفق وقانون الميزانية ومسسك السجلات والدفاتر الحسابية » التي تتطابها الانظمة 
والتعلمات المالية » بجميع مديريات الوزارة . 

؟ - تقديم تقرير شهرى لكل مديرية عن وضعها امالي . 

© - تنفيذ التزامات وزارة الزراعةالمالية تجاه المنظماتالدوليةوالقيام باععال الحاسبة والمراقبةالالية 
المتعلقة مجميع المشاريع او البرامج الزراعية المشتركة البي تنفذ بالتعاون مع ايسة منظمة 
دولية أو هيئة مساعدات خبارجية . 


ب قسم المستودعات واللوازم : وتناط به الاعمال التالية : 


» تأمين احتياجات ومنطلبات جميع المذيريات مسن اللوازم والمهمات والادوات كافة‎ - ١ 
بواسطة لجان ملية او فرعية؛ او عن طريق نة العطاءات المركزية » وفق القوانين والانظمة.‎ 
؟ - تنظم سجلات العهدة ومراقبة وصيانة وحفظ الاوازم والمهماث والادوات اللازمة لجميع‎ 
. مدير يات الوزارة وفقا لاقوانين والانظمة‎ 
تنظم سُؤون استئجار المباني والعقارات واستملاك الاراضي اللازمة للوزارة ومسك القبود‎ 83 . 
. المتعلقة ببا بالتعاون مع الليهات المختصة‎ 


ج - قسم شؤون الموظفين : وتناط يه الاعمال التالية : 


١‏ - أعداه وتنظم جميع المعاملات المتعلقة 0 الوزارة ومديرياتها بما في ذلك تنظم -جداول 
التشكيلات واعداد براءات التشكيلات والزيادات السئوينة وشفظ سجلات خدماتهم 
..وملفائهم الشخصية نيث تعطى صورة واضحة عسن كل ما يتعلق بالموظف وفقا لنظام 


ا الليدمة المبئية. واية نشريعات اخمزى تتعلق بمرظفي:الدولة . 
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؟ - اعداد وتنظم جميع المعاملات المتعلقة بموظفي الوزارة الموفدين او المنوي ايفادهم في بمئات 
دراسية او تدريبية خارج المملكة ورفع تقارير ربع سنوية عنهم الى الوزير . 


د مراقبة النقليات : وتناط بها الاعمال التالية : ل 


١‏ - تنظم استعمال وسائل النقل امختلفة الخاصة بالوزارة ومديرياتها وتدقيق جداول سفراتها 
وصرفياتها من المحروقات وتأمين صيانتها 0 على أن نخصصس لكل دير يه السيارات اللازمة 
لما ء وأن تناط حركتها بالمدير المختص . 


ه ‏ الديوان : وتناط به الاعمال التالية  :‏ 


سه تنظم شؤود تخابر ا تالوزارة عامة ومتابعتا و-دثرظ الس عجلا توالملنات اللازمة طا والاشراف 
على اعمال الطباعة والنسخ . 


؟ - الاشراف على اذنة الوزارة من حيث توزيع اعماهم ومراقبتهم يماني ذلكمأمورى المقاسم . 


الارشاد والخدمات الزراعية 


المادة ١7‏ تناط بعديرية الارشاد والخدمات الزراءية مهمةتثقيف وارشاد المزارع الاردني الى اتباع الوسائلالزراعية 
الحديثة التي من شأءبا تحسين كفاءته وحسن استغلال ارضه عن طريق نقل المعلوهات الزراعية الحديثة 
اليه بالوسائل المتيسرة » واجراء المشاهدات التطبيةقية وتقديم الخدمات الزراعية وفقا لابرامج التي “رسمها 
المديرية . ويعتبر مدير الارشاد والحدمات الزراعيةء لمذه الغاية » المسؤول المباشر عن تنظم هذه المديرية 
والمشرف على اجهزتها واعمالها . 


المادة 18 تتألف مديرية الارشاد والحدمات الزراعية من الاقسام والمديريات ومفتشيات الزراعة التالية في المحافظات 
والالوية والاقضية والحهددة اختصا صاتها وواجباتم! تنا يلي : - 


أ -/ قسم الحندسة م الهندسة الزراعية والري لد اقراء زا | جوز تنم 7 ويا ماري الري : والابدة » في عطات 


الات 


ومشائل ومرا كر زالوزارة»وا شراف عل صيانة وحدات الضخ ووحدات الكهر باء والالاتالزراعية 
على اختلاف انواعها » والاشتراك بالاشراف على اعمال الاصلاح الرراعي الني تتولاها الوزارة. 


قسم الفلاحة العامة : يتولى الاشراف على عملياتاكثار البذور المحسنة في مخطات الفلاحة وتوزيعها 
على المزارعين وكذاك الاشراف على مراكز غربلة تقاوى البذار الميكانيكية . كا يتولي مهمة 
تثقيف المزارع فيا يتعلق باستعمال آلات الفلاحة ؛ وتطبيق الدورات الزراعية المناسبة » واجراء 
المشاهدات التطبيقية . 


قسم الاحصاء الرراعي : يتولى مهمة جمع وتنقيح ونشر المعلومات الاحصائية الزراعية والعمل 
على تحسين وتطوير وسائل جمع هذه المعلومات كا وكيفا 8 

قسم وقاية النباتنات ومكافحة الجراد : يتولى هذا القسم مهمة تثقيف وارشاد المزارع الى افضل 
السول والوسائل المتبعة يي تقادى ومقاومة الامراض والافات الزراعية 2 والقيام باجراء المشاهدات 


التطبرقية وباعمال المكافحة في بعض الخالات التي تستوجب ذلك » باستعمال الالات والممدات 


والقادبات المتوفرة لهله الغاية م 
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هلاقم تنميةالثر وة الحيوانية : يتولى هذا القسم مهمة نثقيف وارشاد ونزويد المزارع بكافةالمعلومات 


3 


عن وسائل العناية بالعروة الميوانية وتعسينه! ورفع مستوى انتاجها وتقديم خدمات التلقيح 
الاصطناعي للابقار والماعز والتفريخ انجاني وتوزيع الصيصان الحسنة . 

- قسم البستنة الشجرية : يتولى هذا القسم مهمة تقديم الارشادات الفنية و نتائج الابحاث الملمينه 
الزراعية للمزارعين في كل ما يتعانق بزراعة الاشجار المثمرة والعناية بها والاشراف على تنفيك 
بعض مشاريع التنشجير الانمائيتحيث ما لزم. كنا يتولى انتاج الغراس المثمرة من الانواع وبالكيات 
اللازمة لسد حأجات المملكة وفقا لبرامج التنمية وسيامة الوزارة الزراعية . وكذلك الاشرافعلى 
محطات ومشاتل وزارة الرراعة التابءة للقسم » والمشاتل الخصوصية . 


١‏ ل البستئة اللخضمرية : يتولى هذا القسم مهمة ارشاد المزارعين في حقل زراعة الحضار عن طريق عمل 


- 


ا 


المشاهدات التطبيقية ٠‏ وتشجيع المزارعين على ادال الوسائل الفئية الحديثة في زراعة الخضار : 
متعاوناً في ذلك مع الاقسام الفنية الاخرى في مدديرية الارشاد واللدمات الزراعية . 

- قسم الاعلام الزراعي : يتولى هذا القسم عهمة جمع نتائج الابحاث العلمية والمعلومات الزراعية 
واعدادها وايصافا الى المز ارعين عن طريق مختلف وسائل الابضاح السمعية والبصرية ( النشرات 
انحلة الزراعية ؛ النشرة الاخبارية الزراعية . المعارضس اازراعية ٠‏ الراديو . السيهًا » الملصقات ء. 
الاوحات » والصور الخ . . ) . 


ط- قسم البرامج والتدريب : يتولى هذا القسم مهمة الاشراف على تنظم الدورات التدريبية الني نعقد 


لامفتشين والمرشدين الرراعيين بالتعاون مع الأقسام الفنية في مديريةالارشاد واللهدمات الزراعية. 
وكذلك المشاركة في الاشراف على مركز تدريب المرشدين في بيت حنينا . 


المادة 5 تنشأ في كل مركز مافظة أو لواء : مدرية 3 أو مفتشية زراعة 3 تضم عدداً من موظفي الاقسام 


امختصين بفروع الزراعة الختلفة » بحسبمتطلبات الالتاج ومشاريع التنميةالزراعية في لمحافظة أو الاواء» 
على أن يرأس المدبريه أو المفتشية مدير أو مفتش زراعة . وتناط بمديريات ومفتشيات الزراعة في 
الحافظات والالوية مهام : 

-- تنفيل السياسة الزراعية الني ترمهها الوزارة . 

٠‏ - مراقبة سير اعمال المحطات والمشائل الزراعية والمراكز والمشاريع التي ترتبط بمديرية الارشساد 


والخدمات الزراعية . 


“' - تقديم تقارير شهرية عن سير الاعمال والوضع الزراعي بشكل عام . 
4 - تقديم تقارير الاحصاءات الزراعية الموسمية» وغير ذلك من التقارير والمعلومات التي تطلبها الوزارة . 


يعتبر مدير ومفتش الزراعة في المحافظه او اللواء » هذه الغاية» المسؤول الممباشر عن الموظفين 
المرتبطين به » والمشرف على كافة الاعمال المناطة بمديرية او مفتشيه زراعة المحافظة او اللواء . 


المادة 16 برتبط مديرو ومفتشو الززاعة في مراكز المحافظات والااوية بمدير الارشاد والخدمات الزراعية . 
المادة 15- بنشأ في كل قضاء مفتشية زراعة قضاء تضم عددا من المرشدين المختضين بفروع الزراعة التلفة بحسب 


متطلبات الانتاج ومشازيع التنمية الزراعية في ذلك القضاء ؛ على ان يرأس.هذه المفتشية ر مفتش زراعة 


قضاء ) .رتبط يمدير:او مفتش زراعة.الحافظة او اللواء ويكون مسنؤولا مباشرا عن الموظفين المرتبطين به 
والاعمال المناطة بمفتشية زراعة القضاء . 50 0 


١ 


لاسي سسب سيبس ببسب سس يي ب يبب يبب ببح 


الابحاث العلمية اأزراعية 


المادة 197 تناط بمديرية الابحاث العلمية الرراعية المهام التالية  :‏ 
١‏ - بحث واستقصاء المشاكل الزراعية التي تواجه المزارع الاردني وايجاد الحلول المناسبة لما عن طريق 


الانحاث العلمية والتجارب . 


؟ - نشروتعمم نتائح الامحاث,التواصي المنبثقةمنهاعلى المز ارعين بواسطةمديرية الارشادو الخدماتالزراعية . 


بعتير مدير الانماث العلمية الزراعية» هله الغاية » المدؤول المباشر عن تنظم مدير ية الاعاث 
العلمية الرراعية والاشراف التام على اجهزتم! واعماها . 


المادة 14 تتألت مديرية الابحاث العلمية الزراعية من الاقسام والفروع التالية » الحددة مسؤولياتها واعمالها كما بلي: 


: قسم ابحاث وقاية النبات ويشمل الفروع التالية‎ ١ 


آء فرع امراض النبات : تناط به مهام دراسة الامراض الغطرية والغايروسية وفطريات الثرية 
مبتدئا بالامراض المهمة اقتصاديا ١‏ ثم دراسة الوسائل العلمية لتفادي هذه الامراض او 
مكاف<تما او الحد هنها » مع دراسة انواع العلاجات المناسبة ووسائلالمقاومة الأكثر فعالية , 

ب فرع الحشرات : يتولى دراسة الحشرات الزراعية مع اعطاء الاولوية لدراسة الحشرات 
الاقتصادية وطرق الوقاية »نها او القضاء عليبا ودراسة انواع المبيدات الحشرية المناسبه 
ووسائل المقاومة الآ كثر فعالية مع عمل مجموعة مبوبة للحشرات الضارة بكل محصول . 

8[ يتولى رسم البرامج الكفيلة بتنسيق الدراسات على اأسس صحيحة مع الاخمل بعين 

الاءتبار التعاون الاقليمي . 

ج- فرع الاعشاب الضار ة : يقوم بتصنيف الاعشاب الضارة في المناطق المروية وثي المناطق 
البعلية ودراسة وسائل مكافحتها آ ليا او باتباع الدورات الزراعية او باستعال المبيدات التلفة 
وتقيم هذه الوسائل من الوجهة الاقتصادية . 


0 قسم المحاصيل اللدقاية 09 ويشمل الفروع التالية اح 


أ- فرع تربية القمح والشعير : يتولي مهمة دراسة تحسين وسائل زراعة هلين امحصولين وتحديد 
الاصئاف الملائمة منهما نحت الظروف البيئية المختلفه واستنباط الاصناف النديدة واكثارها 
مع فحص النوعيه في اتير والعمل بالتعاون مع مدريرية الارشاد والخدمات على تشجيع 
المزارعين لانتقاء البذار المحسن وذلك باصدار الشهادات الخاصة بالبدور المحسلة وتوفير 
المراقبة الفنية والخدمة اتبرية اللازمة . 

ب فرع تحسين البو ب : يتولى هذا الفرع دراسة الاصناف الملائمة من المحاصيل الرئيسية 
الاخرى وطرق ووسائل الزراعة » والبذار» والحصاد» والدراس» والتخزينء الحديثة وكافة 
الاسباب الني تؤدي الى تخفيض انتاجية هذه المحاصيل وامجاد اللحلول اللازمة لها . 

ج فرع المحاصيل الصناعية : يتولى اجراء الابحاث الخاصة بالمحاصيل الصناعية ودراسة امكانيات 
أدخال وزراعة انواع ومحاصيل جديدة نما يساعد على توفير المواد الحام اللازمة للصناعات 
الرراعية التي يحتاج اليها البلد . 
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0 قسم البستئة : ويشمل الفروع التاليه ‏ 


أ- فرع البستنة الحضرية : إتولى دراسة وئعيين الاصناف المحسنة|اءخضيروات المهمة :مع الاخل 
بعين الاعتبار العمل على اكثار بذور الاصناف المحسنة لتوفيرها المزارع . ويشمل برئامج 
هذا القسم المناطق المروية بالدرجة الاولى ثم المناطقالبعاية التي يمكن يجاح زراعة الحضروات 
الصيفية فيها . 

ب فرع البستنة الشجرية : يتولى دراسه دشا كل البستنة الشجرية في المنطقة الغورية . لا سما : 
١‏ الموز . والحمضسيات ٠‏ والنخيل ثم امكانية ادخال زراعة اشجار مثمرة أخرى . 
١‏ - دراسة البستنة الشجرية في المناطق البعلية . هن حيث تعديد الاناف الملائمة للمناطق 


اغختلفة . و اساليب العناية بها . 
5 - قسم التربة والري : ويشمل الفروع التالية : 

أ فرع الاسمدة والتسميد : بتولى دراسة اثر الاسمدة امختلفة ذا ونوعا خاصة على المخا ميل 
المروية الختلفة والبعلية لبعض المحاصيل المهمة وكذلك دراسة وسائل ومواعيداضافة الاسمدة 
اغتتافة وثأتير ذلك على الانتاج . وتشمل اعمال هذا الفرع كذلك دراسة العلاقه بين تخليل 
التربة وتحليل الاوراق في اطوار النمو امختلفة لبءضالنباتات الرئيسية لاستنباط اسرع وسيلة 
للتعرف بسرعة على النقص الغذائي في النبات او التربة . 


























ب فرع الختبرات : يتولى تحليل ها برده من عينات التربة او الماء او المواد الغذائية» وغعلاف 
ذلك » دن المزارعين والدوائر والمؤسمات الحكومية الاخرى مع اعطاء الاولوية لاعمال 
التحليل الحاصة بالابحاث العلمية الزراعيسة . 
ج - فرع ابحاث الري وحفظ التربة ‏ يتولى دراسة وسائل الري اغتافة وتنسيب الافضل منها 
بالنسبة المحصول والمنطقة مع دراسة مقادير احتياجات المحاصيل اللتلفة للماء . ويعمل 
الفرع على دراسة وتنسيب وسائل حفظ التربة للاراضي المرويةو البعلية . 
هٍِ قسم الثروة الحيوانية » ويشمل الفروع التالية . 
أ فرع نحسين الحيوانات الانتاجية والطيور» يتولى دراسةوسائلتحسين الابقار البلدية من انتخاب 
وعناية وتغذيةواجراء دراسات على الابقار المستوردةواقلمتها وامحافظة عليبا. وكذلك الاغنام 
العواسي واماعز البلدي والدواجن بتصد التحسين وزيادة الكفاءة الانتاجية . 
ب فرع الاعلاف والمراعي ‏ يتولى اجراء الدراسات -حول وسائل المحافظة على المراعي الطبيعية 
واستعادة قدرتها الانباتية كما يتولىدراسة ادخال زراعة الاعلاف ريا وبعلا وتنسيب السياسة 
7 اللازم اتباعها في هذا انحال ويدخسل ضمن واجبات هذا الفرع دراسة المواء الغذائية 
50 المتوفرة وحمل اعلاف غلائية منها متلف انواع الحيوانات ٠.‏ 
3 ج فرع صناعة الالبان- يتولى دراسة ومنائل تصنيع الالبان الجلية وتحسينها : 
ات :قسم ادارة مز إرع والاقتصاد الز إزاعى ب يتوللى دراسة نظم الاراضي الز راعية وعلاقة المزارع بمالك 
١‏ «الاراض أو مدىتآثير ذلك فيهذا. احجال على ززيادة الانتاج الزراعيكما يتولى اجراء الدراسات حول 
ا انف التعبامي الا مة لاقامةبيوتالمزارع وطرقاتها.وتنظم سجلاتها وفقا لاساليبالادارة الحديثة .2 م 











مادة 14 أ - يشكل مجاس استشاري زراعي عال من الوزير رئيسا ومن وكيل الوزارة نائبا لارئيس ومن )١١(‏ 


ب - يجتمع اللجلس الاستشاري بدعوة من رئيسه مرة كل ثلاثة اشهر وكلما رأى ‏ ضصرورة لذلك لي 


مادد 7 د أت 


بل 


مادة ١؟‏ أ - 





مواد عاهسسة 


عضوا ؛ ( اربعة منهم من القطاع اللخاص ) يجري اختيارهم بقرار من مجلس الوزراء بناء على 
تنسيب الوزير على ان يقترن ذلك بالارادة الملكية السامية وتكو ن مهمة هذا المحلس استشاريسة 
وتتناول درس المسائل التي تعرض عليه وابداء الرأي فيها وله حق البادأة في ابداء الرأي في 
المواضيع الداخلة ضمن اختصاسه ولاوزير ان يكلف عضوا او اكثر عن اعضضائه بمهمة نخاصة . 


المكان والموعد اللدين تحددهما الاجتاع , 


يشكل في الوزار ة مجاس يطلق عليه ( اسم مجلس التخطيط ) برآسة وكيل الوزارة وعضوية كل 
٠ن‏ هديري مديريات الوزارة. تكون مهمته وضع واقرار السياسة العامة لاوزارة وبرامج العمل 
السنوية والنظر فيما ثم اتجاز ه من الاعمال والمشاريع وااذ القرارات المناسبة للاسراع في تحقيقها . 


لجتمع ( مجلس التخطيط ) في الوزارة مرة كل ثلاثة اشهر وكلا دعت الحاجة الى ذلك بدعرة 


من رئيس الجلس . 


تكون اسماء الوظائف في لاك الوزارة على الندو التاللي :- 


-١‏ وكيل وزارة مأمور 

1# لد مير كاتب 

** الخسيير 8 ناسخ او ناسخة 
4 - عضو تخطيسط ١س‏ مساعد حقل ومختبر 
ه ‏ رئيس قسم فك مساح 

5 مدير زراعة لا رسام 

/ا - انحصائي “لا ميكانيكي 

١‏ - مدير محطلة 15 مراقب عمال 
4 - مفتش هل سائق 

٠١‏ رئيس فرع كفني 

١‏ ضابط انماث /اا مأمور مقسم 
1١‏ رئيس ديران 8 عازن 

لاس مخساسب 4 آذن 

5 مساعد احاث “م حسارس 
06 مسرل اما حسيال 

151 مرشال 
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ب- موظفو الوزارة الذين يشغلون وظائف عند نغاذ هذا النظام باسماء غير موجودة في الفقرة (أ) 
السابقة ؛ يجري تسميتهم بالاسماء ابلخديدة في الفقرة المذكورة حسبما يقرره السوزير دون حاجة 


لاستصدار قرار جديد بالتعبين من المرجع الغتص ويكتفي باصدار براءة تشكيلات بذلك 
موقعة من الوزير والوكيل . 


«ادة ١7‏ يلغى من انظمة الموظفين والانظمة الاخرى ها يتعارض مع احكام هذا النظام , 


وزيرالداخلية ووزير دولة 


لشؤون رئاسة الوزراء 


وزه 





احمد ابو قورة 


وزبر الموامءسلات 
ميئاء شير ان سكك 
سعيد الدجاني 


وزبمر دولة 
لشؤون رئاسة الوزراء 


محمد طوقان 


1 


وزيباس د سر 
اللليهيلة 
عز الددين المفقي 


وز سير 


وزإي اير 
العديلة 


سمعات ذاوه 


وزي رالشؤون 








ب لال 


رئيسس الوزراء 
ووزير الدفاع 
وصفي الثل 


وزير الداخلية للشؤرن 





المواصلات برق وبريد الاجتاعية والعمل البلدية والقروية 
فضل الدلقموني صالح برقان قاسم الريعاوي 
وزيمعت-.ن © وله 5 وز يمي سر 
الاقتص اد الوطني2 الاشفال العامة الثربية والتعلمم 
حاتم الرعي يحى اللخطيب ذوقان الفنداوي 
رزايير وذه را وله را وذه 
المارجسية الانشاء والتعمير الزراء ة الاعملسلام 
إكرم زعيتر 2 اصفتثكمال اساعيل حجازي عبدالحميد شرك 


55 





غ لين لللوة سالا لله تالزرون ولاك 
مقتضى المادة (4) من قانون التلغراف اللاسلكي لسنة 7"6و١‏ 


وبناء على ها قرره مجلس الوزراء بتارث ١553/7/81“‏ 


تأمر بوضع النظام الاي -- 


نظام رقم )"١(‏ لسنة ١9*‏ 
نظام الاجهزة اللاسلكية اللاقطة 


صادر يمقنضى المادة الرابعة من قانون التلغراف اللاسلكي لسئة ١91"4‏ 


عت ماس وى 


الادة ١‏ - يسمى هذا النظام ( نظام الاجهزة اللاسلكية اللاقطة لسئة 955 ) ويعمل به اعتبارا من 1455/54/١‏ . 


المادة ١‏ - مخضع اجهزة الراديو الرسوم التالية المقطوعة ومحصل من قبل وزارة المالية/املهارلدعند التخليصعليها ؛- 


أ --00000 فلس عن كل بجهاز راديو ترا:زستور ذو موسجة واحدة . 

ب "٠٠‏ فلس عن كل جهاز راديو ثرائزستور ذى موجتين . 

ج س 4٠١‏ فلس عن كل جهاز راديو 'رانزستور ذى ثلاث موجات . 

د - 600٠‏ فلس عن كل جهاز راديو ترائزستور مع محول على الكهرباء . 


ه - دينارين عن كل جهاز رادير يعمل بالكهرباء . 


المادة - تسبرى احكام هذا النظام على الاجهزة التالية  .‏ 


الي تستورد أو يتم التخليص عليها جمركيا اعتبارا من 1457/14/1 والقي لم يتم ترخيصها بموجب 
نظام الاججهزة اللاسلكية اللاقطة رقم ١١‏ ) لسنة ه8196 , 


ألادة 4 - مع مراعاة ما ورد في المادة الثانية من هذا النظام تشطب يمايا الرسومالمستحقةعلى افراد الجمهور وجب 


نظام الاجهزة اللاسلكية رقم ١(‏ ) لسئة 1988 . 
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اللادة ه - يلغي من نظام الاجهزة اللاسلكية اللاقطه رقم )١(‏ لعام مه4ا وما طرأ عليه من تعديلات ما يتعارض 
واحكام هذا النظام : 


ا 


وزير الداخاية ووزير 
دولةلشؤون رئاسةالوزراء 
عبد الوهاب المجالي 











0 










وزير دواسة لشؤون 
7 ثاسة الو زرا اء 


محمد طوقان 


وز سر 
اتيت 





عز الددين المدتي 


وزير المواصسلات 
برق وبريهك 
فضل الداقموني 


وربح يتحر 


الاتتصاد الوطني 
حاتم الزعي 


وأ سسسسسمس متسر 
الماروية 


اكرم زعينر 


وزطيمير وزذه 
الانشاء و التعمير 
نصفت كال 





وز 
العد لية 


ر 


سمعان ذاود 





وره ر 
الشؤون الاجماعيه والعمل 


صالح برقان 
وزيب -_ سر 


الاشغال العاءسة 
يبى القطيب 


الزراءع 








ب إسلال 


9 2 سال وزراء 





7 الدفاع 


وصفي التل 


ووزه 





وزير الداخلية للشؤون 
البلدية والقرويمة 


قاسم الر يماوي 


وزيب ا در 


الثربية والتعلسم 


ذوقان المنداوي 


5 وزوفسي 


الاعلام 


اسماعيل حجازي هبد الحميد شرف 


6 


ال 


٠‏ لن 0 7 د م 
.8 
غه امبر ازول نال للك تللزروني لاير 
يمقتضى المادة ( "4 ) من قانون البلديات رقم 19 لسنة ههوا . 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتارعخ 5١‏ /" 1955/7 . 


تأمر باصدار النظام الاتي  :‏ 


نظام رقم ( "١‏ ) لسنة 1١955‏ 
نظام العلاو ات الفنية لمهندسى اليلديات 


صادر بمقتضى المادة ( "4 ) فققرة (؟” ) من قانون البلديات رقم 9 أسند وهة١ا‏ 
من سس جه 
المادة ١‏ - يسمى هذا النظام ( نظام العلاوات الغئرة لمهئدسي البلديات لسنة 1455 ) ويعمل به ٠ن‏ ثاريكة نشره 
في الجريدة الرسمية . 
الادة ١‏ - يكون للكلمات والعبارات اأتالبة الواردة في هذا النظام المعاني المخصصة لما ادناه الا اذا دلث 
القريئة على حلاف ذلك 
تعني كلمة الامين ( امين العاصمة أو امين القدس ). 
تعفي كلمة ( بلدية ) امانة العامة وامالة القدس واية بلدية اخرى , 
تعني كلمة ( مهندس( المهندس المعين قي أي وظيفة مصخفة في البلدية والحاصل على ثرخيص أزاولة 
مهنة الهندسة بموجب قاذون ثقابة اكاب المهن الهندسية رقم (18 ) لسنة 1١984‏ , 
اللادة ' ل يمئح المهندس علاوة فئية قدرها ( )710٠‏ من راتبه الاساسي على ان يجرى نحديد هله السبة من وقت 
لخر من قبل الامين او رئيس البلدية في ضوء كفاءة المهندس وانتاجه , 
المادة ب ونح المهندسونث علاوات اخقصاص بالاضافة الى العلاوة المبيئة قي المادة السابقة ويب الثرتيب التالي على 
ان يقسم المهندسون لاغراض هله المادة الى ثلاث فثات  :‏ 
ا - عصلاوة الفئة الاولى 8٠‏ ديار في الشهر 
كب علاوة الفئة الثانيس-ة "٠‏ ديئار في اأشهر 
ج ‏ علاوة الفئة الثالئنة 6 ديئار في الشهر 


المادة ه. ب تعطى علاوة الاختصاص من الفئة الاولى المهندس اذا توافرت فيه الشروط الثالية  :‏ 
١‏ - ان يكون حائزا على شهادة دكتوراه في الأندسة معتر ف ببا من قول لقابة اصصساب للهن”المندسية 
ومارس المهنة مدة خخمسة سئوات مند تخريجه أواه 
* ااال | على شهادة ماجستير في المندسة أو ما يعادها معثرف بها من قبل ثقابة اصواب المهن الطندسية 
ومارس المهنة مدة عشرة سنوات من تارعم تخرجه مهندسا اوم 
؟' - قد بارس الهنة مدة تزيد على حمس عشرة منة من تاريخ ترجه مهندسا» 
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المادة 5 تعطى علاوة الاختصاص من الفئة الثانية للمهندس اذا توافرت فيه الشروط التالية : س 
١‏ - اذاكان حديث التخرج وحائز على شهادة دكتوراه في الهندسة من جامعة او معهد معتّرف به من 
قبل ذقابة اسعماب المهن الهندسية أو . 
! - اذا كان حائزا على شهادة ماجستير في الهندسة او ما يعادهها معئرف بها من قبل نقابة اصحابالهن 
الندسية وكان قد مارس المهئة مدة خمس سنوات مئل أخرجه مهندسا او 
8 مارس المهنة مدة عشرة سنوات من تارم رجه مهندسا . 
المادة لا.- تعطى عللاوات الاختصاص من الفئة الثالئة للمهندس اذا توافرت فيه الشروط التالية : - 
أ- اذا كان قد هارس امهنة عدة مس سنوات منذ تذرجه مهندسا او 
ب اذا كان حديث التخرج وحائزاً على شهادة ماجستير في الهندسة أو 1١‏ يعادها معترف بها من ثقابة 
اصحاب المهن اللئدسية , 
المدةم - أب لا منح المهندس العلاوة الفنية وعلاوة الاختساصاذا سمحله بتعاطي الاعمال الهندسية اللخصوصية, 
ب اذا مار س المهندس الاعمال المئدسية الصو صية بدون موافقة الجهات المختصة تسترد عنه جميع 
العلاوات الني كان قد استوفاها خلال ممارسته الاعمال المندسية الخصوصية على ان لا تقل عن 
علاوة الشهر الواحد ويكون عرضة للاجراءات التأديبية المنصوص عليها في الانظمة المعمول بها . 
اللادة هة ‏ لا يسري هذا النظام على المهندسين المعبنين في وظائف غير فنيه أو الين يعينون برواتب شهرية مقطوعة 
او بعقود او بأجور يومية , 
المادة ٠١‏ يلغى نظام العلاوة الفنية لمهندسي امائة العاصمة والبلديات ودائرة هندسة البلديات . 











اشفارة لل ١‏ لال 
وزيرالداخلية ووزير دولة وري سير ا وإ سس سسا سر رئيس الوزراء 
شؤون رئاسة الوزراء الاليملة العد يسمه ووزير الدفاع 
عبد الوهاب اجالي عز الدين المفني سمعان داود وصفي التل 
وزيمير وزير المواصلات وزير الشنؤون وزير الداخلية للشؤون 
الصحة برق وريد الاجتهاعية والعمل البلدية والقروية 
احمد ابو قورة فضل الدلقموني صالح برقان قاسم الر يماوي 
وزير الواصسلات 07 ولد 0 ووس وي وزيب 04 
ميناء طوران سكك ١‏ © الانقصاد النوطي 7 الاشغال العنامه التربية والتعلم 
سعيد الدجاني 0 حاتم الزعي 5 يحي الحظيب 


وزير دولب لبة ول بسر ,وزيب بسر إوزبسر 0 وزيلر 
لشؤون رئاسة الوزراء الازجية. الانشاء: والتعم.: للسيير الزرا عهملةا': الاعهلام 
مخمد طوقان ؛ . -اكزم زعيتر 20 الصفت كمال اسباعيل حجازي ' عيل:الحمبد شرفه 
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أ زر لشفا زلا ارو 2 
مقتضى المادة )١17٠١(‏ من الدستور 


وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1955/8/74 
نأمر بوضع النظام الآني :- 


نظام رقم (9") لسنة ١955‏ 


نظام العلاوة الفنية لاطباء الحكو مة البيطريين 


صادر بالاستناد الى المادة )1١١(‏ «ن الدستور 


>> نسي >>> 


للادة ١‏ يسمى هذا النظام 0 نظام العلاوة الفنية لاطباء الحكومة البيطريين أسنة "كوا ( ويعمل به من تاريخ 
05/1 . 

المادة " - تعني عبارة ( طبيب بيطري حكومي ) في هذا النظام ‏ مالم تدلالقربنة على خلاف ذلك - كل شخص 
يحمل شهادة جامعية في الطب والجراحة البيطرية لا تقل مدة دراستها الجاءعية عن اربع سنوات او كل 
من كانت شهادته من ٠.درسة‏ او كلية تعادل في دراستها الدراسة الجامعية بشرط ان لا تقل مدتها عن 
اربع سنوات 5 
3 تعني مدير البيطرة او مساعده أو رئيس اطباء لواء او طبيب بيطلري قي عتلف دوار الحكومة أو 
البلديات او العيادات او المستشفيات او التبرات . 


الادة 8 تمنح علاوة فنية للطبيب البيطر: يي الحكومي تعادل )/10١(‏ من راتب الطبيب الاسابي , 


الادة كني يحرم من هذه العلاوة ب 
أ الطبيب الذي تقل مدة دراسته عن اربع سنوات جامعية او ما يعادها . 
ب - الطبيب المعين رانب شهري مقطوع ار بأجرة دومية او في وظيفة لا تتصل عوضوع اختصاصه . 
الادة ه ‏ يحظر على الطبيب البيطري ادكو مي مزاولة المهنةمقابل اجور او فتح عياداتخاصه تحت طائلةالمسؤولية 
التأديبية من قبل مجلس تأديبي خاص مؤلف من وزير العدلية ووزير الزراعة ورئيس ديوان ال-وظفين 
الذي له الحق بفرض احدى العقوبات التأدببية المنصوص عليها في نظام الموظفين » واه ان يقرر استرداد 
انعلاوات الفنية التي تقاضاها الطبيب المدان عن مدة لا تزيد عن ستة اشهر ويكون قراره قطعيا باستغناء 
العزل الذي يجب ان يرفع الى مجاس الوزراء لاتخاذ الاجراء اللاز م بصدده . وتحصل العلاوات المقسرر 
اسثر دادها وفق قانون نحصيل الاموال الاميرية . 
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المادة + - يلغى من الانظمة والتعليات المعمول بها اية احكام :تعارض مع احكام هذا النظام . 

















١‏ / للال 
وزير الداخلية ووزير ‏ وري إ-تاسر وزيب سر ره سال وزراء 
دولةكؤون رئاسة الوزراء الماله 4 الع دلية ووز رالافاعم 

عبد الوهاب المجالي عز الددين المفتي سمعان داود وصفي الل 
و سس سال وزير/المواصلات وزيا لسر وزيسسر الداخلية 
الصيئىتة برق وبريسيد الشؤون الاجتاعية والعمل ١‏ اشؤون البلدية والقروية 

احما ابو قورة فضل الدلقموثي صالح برقان قاسم الريعاوي 
وزير المواصلات وزيسير وز را وزي تسر 
ميناء طير ان سكك الاقتصاد الوطني الاشغال العامة الأربهةواتعليم 

سعياك ألدجاني حاتم اازعي يغى اللفطرب 


وزيردولة لاشؤورن وزاير وزهيير وزي بر وزي در 
رثساسة الوزراء اثليارجهيمة الالشاء والتعمير الزراعهة الاملام 
محمد طوقفان اكرم زعيتر نصفت كمال اسماعيل حجازي عبد ا #مرد شرا 
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قرار رقم (ه5) 
صادر عن الديوان الخاص بتفسير القوانين 
<> يجيو <>جه 
بناء على طلب دولة رئيس الوزراء بكتابه المؤرخ 1955/5/55 رقم ع//1/94/1١1‏ . اجتمع الديوانالخاص 
بتفسير القوانين لأجل تفسير الفقرة الرابعة من المادة ١8‏ من القاون رقم ؟ لسنة 111 المعدل لقسانون العمل رقم 
5 لسنة 19506 وبيان : 


١‏ - الخالات التي يكون فيا من حى العامل الخاضع لنظام ادخار الحصول على كافة ‏ استحقاقانه الممنوحة له 
يموجب شروط النظام مع المكافأة المنتصوص عليها في الفمّرة الثانية من المادة 1١١‏ سالفة الدكر . 


؟.- الخحالات التي لا يكون فيبا ءن حق العامل الداضع لنظام ادخار الماصول على الاستحقاقات والمكافأة معا . 


- هل ان عبارة ر وذاك بالاضافة الى مبلغ لايقل عن مقدار المكافأة الني يستحقها ) الواردة في نماية الفقرة 
الرابءة المطلوب تغسير ها تعني اك من حق العلل ان صل عل المكافأة المنتصوص عليها 5 النقرة الثانية من 
المادة ١6‏ المشار الها ومبلغا اضافيا يعادها ايضا , 
وبعد الاطلاع على كتاب وزير الشؤونالاجماعية والعمل الموجه لرئيس الوزراء بارخ ١456/5/5١‏ 
وتدفيق النتصوصس القانونية أجل ان الفقرة الرابعة من المادة ها الاطاوب تفسير ها تنص على ما يل ١‏ دق للعامل الخاضع 
أنظام ادخار أو توفاير او صندوق ادخار او تقاعد او اي اتفاق خاص هن هذا القبيل ق حالة انبساء استخدامه 
الخصو ل على كافة الاستحقاقات الممنوحة له بموجب شروط النظام او الاتفاق الخاص المشار هما آثفا وذلك بالاضافة 
للمكانأة المنصوص عليها في الفقرة ؟ من هذه المادة الا اذا نصت الشروط المذكورة على خلاف ذلك والتي يجب أن 
لا تتضمن اي نص يحرم العامل من اسثر داد ٠١‏ دفعه لتللك الصناديق وذلك بالاضافة الى مبلغ لا يقلعن مقدار المكافأة 
الني يستحقها) . 
ويستفاد من هذا النص ان هنالك حالتين نتعلقان بالعامل الخاضع لنظام ادعار : 
الارلل- ان يكو ن نظام الادخار قاصرا على بيان الاستحقاقات التي تمنح للعامل عند انباء استخدامه دون ان ينص 
الثاثية ‏ أن ينص النظام على منح العامل الاستحقاقات مع مكافأة . 
قفي الخالة الاولى يكون من سدق العامل الحصول على كافة استحدقاقاته التي بمنحها له نطام الادخار مضافا 
ليها المكافأة المنصوص عليها في الفقرة الثانية من المادة ١5‏ المشار اليها . 
أما في الخال الثافية لني ينص النظام على منح العامل مكافأة بالاضافة الى الاستحقاقات الأخرى » فانه يجب ان 
لاتقل المكافأة المنصوص عليها في النظام عن قيمة المكانأة الني يستحقها بمقنضى الفقرة الثانية من المادة ١١‏ سالفة 
الذكر . كااله يجب أن لا تقل الاستحقّاقات عن المبالغ الي اقتملمست من مرتبائه واجوره الحساب صندوق الادسم 
وعلى ذلك نقرر تفسير الفقرة الرابعة من المادة ١5‏ المطلوب تفسيرها على الوجه التالي : 


١‏ - يحق للعامل الحاضع لنظام ادنار المتصول على كافة استحقاقاته الممنو حة له بموجب شروط النظام مع المكافأة 
المنصوص عليها في الفقرة الثائية من المادة ١6‏ في حال كون نظام الادخار لا ينص عل مئحه مكافأة , 


أن,. 

































9١ 
ل 2ك‎ 


؟ ‏ لا يستدق العامل اللخاضع لنظام ادخار الاستحقاقات المنصوص عليما في النظام والمكانأةالمنصوص عليم! في الفقرة 
الثائية من المادة 1 معا اذا كان نظام الادخار ينص على منحه مكافأة بالاضافةالىاستحقاقاته في الصندوق شريطة 
أن لا تقل المكافأه التي ينص عايها النظام عن المكافأة الني يمنحه اياها قانون العمل في الفقرة الثانية المشار الها . 

م« إن ما ورد في نماية الفقرة الرابعة من المادة المطلوب تفسيرها لا يعني ان من حق العامل ان يستوي مكافأتين 
عند اتباء استخدامه: المكافأة المنصوص عليها في نظام الادخار والمكافأة المنتصوص عليها في الفدّرة الثانية مسن 
المادة ٠8‏ » بل يكون له الحق بأن يحصل على المكائأة المنتصوص عليها في النظام شريطة ان لا تقل عن المكافأة 
الي نص عليبا قانون العمل كنا اسلفنا , 


واذا كان العامل لا ستحن مكالأة مقتضى قانون العمل لأسباب قانونية » فان ذلك لا يبمنعه من الحصول على 
المكانأة المنتصوص عليها في نظام الادخار مهما بلغت اذا كان النظام لا يجرمه هنبا . 


هذا ها تقرره 5 تفسير النص المطالوب تفسير د . 


1 ُ صدر ١3517//11*‏ 
532 
د عضو عضو عضو عضو رئيس الديوان الخاص 
مندوب وزارة المستشار الحقوثي عضو عكلة 0 رئيس ممكمة العييز بتفسير القوائين 
الشؤون الاجماعية لرئاسة الوزراء العييز الثاني رئيس محكة القييز الاول 
ادهم حجاوي 2 شكري المهندي 2 بشير الشريقي مومى الساكت علي مسار 
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قرار رقم (5) 
صادر عن الديوان اللخاص بتفسير القوانين 
جمت مإسواء <> <> 
بناء على طلب دولة رئيس الوزراء بكتابه المؤزرخ 1958/11/74 رقم #/910//970؟:؟١‏ اجتمع الديوان 
لحاس بتفسير القوانين لاجل تفسير الفقرة الرابعة المعدلة من المادة 14 من قانون المسكرات لسنة 1468 وبيان ما 
اذا كان حدق سلطة الترخيص ثي تعديد رخصة بيع المسكرات المنصوص عليه في هذه الفقرة هو حى مطلق تمارسه 
دوئها حاجة الى استطلاع رأى امام الادارى والصول على موافقة قائد المنطقة الخطية ام ان حقها في التجديد معلق 

على اتّذاذ هذه االخطوات التي يتوجب اتذاذها عند منح الرخصة لاول مرة بموجب المادة 19 من نفس القانون ؟ 
وبعد الاطلاع على كتاب وزير المالية / الجمارك الموجه ارئيس السوزراء بتار 416/11/15 وتدقيق 

النتعسدوص القانونية يتبين : 

١‏ - ان الادة ١9‏ المثار اليا تنمس على ان طلبات القصول على رخص بيع المسكرات او الكحول تقدم الى الحا 
الادارتي في المنطقة الي ينوى التطالب تعاطي العمل فيها » وعلى الحا ان ييل الطلب الى الوزير مرفقا برأيهء 
وجوز اوزير ان برفض اعطاء ار خخحصة دون ان يكون مكلفا ببيان الاسياب ا موجبه ولاجوز اعطاء ايقر جهة 
الا بعد موافقة قائد المنطقة الخطية . 

ان الفمرة اأرابعة المعدلة من المادة ١4‏ المطلوب تفسيرها تنس على ما بل ) الرخضس دجمو صيسة ألمر صن له 
وغير قابلة للتحويل ويعمل ببا ني المحلات المذكورة فيها فتطعلى انه يوز للسلطة تعديل مكان استعماها بموافقة 
السلطات اغتصة دون استيفاء رسوم جديدهة عن نفس المدة ال معينة فيها وتنتبى كل رخصة 5 اليوم الواحد 
والثلائين من شهر آذار من كل سسئة وتجور تجديدها عوافقة السلطة ) : 

- ان المادة الثالية عرفت ( السلطة ) بأنها تعني وزير المالية /الجمارك او اى موظف يعمل بساطته . 
ومن هذه النصوص يتضح ان واضع القانون قد اوجب استطلاع رأى الخام الادارى والحصول على موافقة 

قائد المنطققة قبل اعطاء الرخعية من السلدلة المتصه وهي الوزير في حالتين فقط , 

الارلىل- عند اعطاء الرخصة لاول مرة بمتتفى الماده 89 . 

الثائية - عند تعديل مكان استعمال الرخحصة مقتضي الفقره الرابعة من المادة 16 التي نصت صراحة على وجو باخدذ 

موافقة (السلطات) والمقصود بالسلطات هي المنصوص عليها في المادة 1 , 
اما في <الة تجديد الرخخصة فقد نصت الفقرة الرابعة على ان التجديد يتم بعوافقة ( السلطة) وحدها ء وم يرد 

يي اى نص من نصوصس القانون ما يواجب اتباع الاجراءات المنصوص عنها ف المادةٌ 8 عنلك التجديد 8 

هذا ما نقرره بالأكثرية في تفسير النص المطلوب تفسيره , 


صضر "1955/8/11 
عصو عضو عضو عضو رئيس الديوان االحاص 
ملدوب وزارة المالية / المستشار الحقوي عضو محكة المييز رئيس محكة المييز بتفسير القوانين 
الجمارك مدير القضايا لرثاسة الوزراء مالف الثاني رئيس حك ة العييز الاول 


أمين بينو شكري المهتدي 2 بشير الشريقي 2 مومى الساكت علي سمار 
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الراي المخالف في التفسير رقم ١957/5‏ 


حيث جاء في الفقرة )4( من الماده 18 من قالون المسكرات رقم ٠6‏ أسئة “6ة مانصه 3 وتنمبي كل 

رخصة في الوم الواحد والثلاثين من شهر آذار من كل سنه ويجوز تجاديدها بموافقة السلطه ) , 

وححيث اله وان عرفت الاده الثانيه من القانون لاساطه بانما ( وزير الماليه او اي موظف يعمل بسلطته ) فان 
هذا التعريف يقتضبي تفسيره بما لا يتعارض مع الفقره الثالثة من الماده 18 من القانون المي ذصت بانه ( لايجوز 
اعطاء اية رخصه الا بعد موافقة قائد المنطقة اللعطية ) . 

ولا يقال ان هذا النتص ورد على اعطاء الرخصة فلا ينطبق على الجديدها 8 وذلاك لان الجديك الرخصة يعلد ان 
تكون انترت هو اعطاء لها مجددا . 

وهذا التفسير يتفق مع النص المطلق الوارد ني الفقره الثالثه من المادة 14 المشار اليها الذى اوجب بان لانعطى 
اية رضدعه الا بعد موائقة قائد الماطقة . 

ومع ان ناروف أعملاء اأرخصة قل تختلف خلال عدما وهي سنة عن ظروف لجديدها 
ومع ما ورد في الفقرة الرابعة من المادة 18 من القانون الي تقضي باخذ موافتة قائد المنطقة عند تعديل مكان 
استعمال الرخصة . فاذا كان وزير الماليه لا يستقل بتعديل مكان الرخصة ولا بد له من اخحذ موافقة قائد المنطفة 
شن باب اولى ان لا يستقل في اعطاتم! مجددا بعد ان نكون قد انتبت مدتما , 

هذا اخالف رأى الأكثر يهامختر مدوأرى ان الاصول الي يقتضى ان تتبع عند اعطاء الرخصدمجددا هي نفس 
الاصول الني يقتضى ان نتبع عند اعطامما لاول مرة . 


اا العضو اغالف 


بشير الشريقي 





4 





آمر دفاع رقم (/11) لسنة 1955 


صادر بمقتفى المادة ( !ا - د) من نظام الدفاع رقم (؟ ) لسنة 1916 


جح مإسا- جه 


١‏ . بناء على تنسيب معالي وزير الداخلية لاشؤون البلدية والقروية وتأمينا للسلامة العامة » وبالاستناد الى المادة 
(؟ د) من نظام الدفاع رقم )١(‏ لسنة ١988‏ » آمر مشغلي المنشآت المقامة على قطعة الارض رقم 
)١(‏ من اراضي قرية سجناعة من الحوض رقم ١(‏ - السكة ) بتخليئها خلال شهر وأحد من تاريخ لشر 
هذا الامر في اللدريدة الرسمية تمهيدا لازاللها بقصد توسيع ارض الملعب البلدي في الزرقاء على ان تؤلف 
لجنة من متصرف لواء الزرقاء ومهندس اللواء ومأمور تسجيل الاراضي في الزرقاء لوضع تقرير قبل 
الهدم يبين او صاف امنشآنت وكيانها واوضاعها الخالبة ليتخذ اساسا اتقدير قيمة تلك المنشآآت للرجوع اليه 
عند التعويض على اصحايها . 

؟ ‏ في حالة تخلف أتي من المشغلين عن نخلية اي من تلك النشآت خلال المدة المضروبة يحق للجنة بلدية الزرقاء 
الأستعانة بسلطات الامن لتنفيذ هذا الامر . 

2/4 رئيس الوزراء 
وصفي الثل 


سقطت سهواً عبارة ( الموظفين غير المصنفين ) من الماده ( 185 ) من نظام الخدمة المدية رقم( "1 ) لسلة 














1 المنشور في عسدد الجريدة الرسميه ( 141١‏ ) الصادر بتاريج 0/٠‏ لذا يقتضى التنويه . وفها بلي نص المادة 

بشكلها الصحيح : - 

المادة 145 - تطبق على الموظفين غير المسنفين والموظفين المؤقتين الاحكام المنصوص علما في المادة 144 هن هذا 
النظام على ان يجري تطبيقها بقرار من الوزير . 





ساد 














